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ANMELDUNG

Bitte in Druckbuchstaben ausfillen und per Fax an
0 28 52/909 1981 senden oder bequem Uber E-Mail
anmelden: info@return2work.de

Verbindliche Anmeldung:

ZERTIFIZIERTE AUSBILDUNG
ZUM BEM-BERATER/-IN®

Privat

Name, Vorname:

StraBe:

PLZ / Ort:

Telefon:

E-Mail:

Firma

StraBe:

PLZ / Ort:

Telefon:

E-Mail:

Ubernachtung:

D ja D ja, 1 Tag vorher D nein

Bitte meldet Euch bis spatestens 6 Wochen vor Beginn der Ausbildung an. Bis 28 Tage
vor Seminarbeginn ist ein Ricktritt ohne kosten mdéglich. Die Anmeldung ist verbindlich.
Um Ausfallkosten zu vermeiden, solltet lhr bei der Beschlussfassung eine/n Ersatz-
teilnehmer/in benennen. Wir weisen hiermit auf die Notwendigkeit einer ordentlichen
Beschlussfassung gem. § 37,6 BetrVG, § 179,4 SGB IX, der Landespersonalvertretungs-
gesetze bzw. § 46,6 BPersVG sowie fir die kirchlichen Bereiche hin. Arbeitgebervertreter
oder AG-Delegierte sollten von ihrem Arbeitgeber vorher eine Kostentibernahmebestéti-
gung haben.

Da die Teilnehmer/innenzahl begrenzt ist, solltet Ihr Euch frithzeitig
einen Platz sichern.
Diese Ausbildung bieten wir in Kooperation mit der dtb - Datenschutz und Technologie-

beratung GmbH & Co. KG, Kassel an. Die Durchfilhrung und Rechnungsstellung erfolgt
durch die dtb.

Return2work

Gesellschaft fiir Gesundheitsmanagement

Am Honigacker 16 | 46499 Hamminkeln

Telefon: 0 28 52/909 1982 | Fax: 0 28 52/909 1981
E-Mail: info@return2work.de | www.return2work.de

REFERENTINNEN / REFERENTEN:

—O VOLKER ALTHOFF
Bankkaufmann (IHK)
CDMP, Auditor (CBDMA),
Gesundheitsmanager (IHK)
Return2work

——O SABRINA KLAESBERG
Fachanwaltin fir Arbeitsrecht,
Schwerpunkt SGB IX
bn Rechtsanwaélte Bochum

—O PRIV. DOZ. DR. STEFAN WOLF
Vertr. Prof. Fachgebietsleitung
Berufspadagogik und berufliche
Rehabilitation TU Dortmund
Fakultat Rehabilitations-
wissenschaften

—O SANDRA TINNEFELD
Diplom-Padagogin
und Reha-Fachkraft
Return2work

—O DR. TOMKE S. GERDES

) " p ——O DANIELA DE WALL-KAPLAN, M.A.
Diplom-P&adagogin

. * . Padagogin
Fachgeblgt Berufspacliggqglk und Disability Managerin
und berufliche Rehabilitation
Return2work

TU Dortmund

——O AXEL BURGDORF
Personalfachkaufmann (IHK)
Demografieberater
Arbeit & Lernen Detmold

——O SANDRA FROBEL, M.A.
Rehawissenschaftlerin
Return2work

—O DR. DAGMAR SIEBECKE
Dipl.-Psych. Dipl.-Arb.wiss.
Gesundheitspsychologin
Return2work

—O MATTHIAS WILKE
IT-Sachverstéandiger und
Datenschutzbeauftragter
dtb Kassel

sowie studentische Tutorinnen und Tutoren der TU Dortmund
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BEM AUSSBILDUNG - PRAXISNAH

Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen,

zu einem effektiven Betrieblichen Gesundheitsmanagement
(BGM) gehoéren neben der Erflllung des Praventionsauftrages
im Rahmen des Arbeits- und Gesundheitsschutzes auch die im
§ 167 Abs. 2 SGB IX geregelten Aktivitadten in Form eines
Betrieblichen Eingliederungsmanagements (BEM).

Ein gut ausgebildetes und ineinander verzahntes BEM-Team ist
das A und O eines erfolgreichen BEM. Aufgabe des BEM-Bera-
ters ist es, die betroffenen Beschéftigten beratend und unterstiit-
zend durch den BEM-Prozess zu begleiten und allen Beteiligten
als Ansprechperson zur Verfiigung zu stehen. Vorrangiges Ziel
ist es, den Arbeitsplatz trotz gesundheitlicher Beeintrédchtigung
zu erhalten.

Um einen professionellen Umgang mit den anspruchsvollen
Aufgaben im BEM-Team zu sichern, empfehlen wir allen Team-
mitgliedern sowie betrieblichen Akteuren im Bereich BEM diese
Ausbildung.

Unser Angebot wurde zusammen mit unseren Partnern
dtb (Datenschutz- und Technologieberatung), Arbeit und Lernen
Detmold und der Technischen Universitat Dortmund neu aufge-
legt. Die Inhalte sind praxis- und handlungsorientiert, gleichzeitig
wird eine Verbindung zwischen der universitédren Lehre und der
betrieblichen Praxis unter der besonderen Berlicksichtigung des
Datenschutzes hergestellt.

Die Ausbildung besteht aus 4 dreitdgigen Modulen. Zum
Abschluss présentieren die Teilnehmenden einen Ausschnitt ihrer
BEM-Arbeit aus der Praxis.

Sie werden in der Vorbereitung zur Présentation von studen-
tischen Tutoren der TU Dortmund unterstiitzt.

Die Teilnehmenden erhalten eine Teilnahmebestétigung der
Kooperationspartner oder durch die Abschlussprésentation ein
Zertifikat der TU Dortmund.

Bei Fragen konnt Ihr gerne im Biiro anrufen.
Euer Team von .

Ges

MODUL | o
RECHTSGRUNDLAGEN —ermin 2°%

24.-26. MAr
* Gesetzliche Definition des BEM oberhause?
* Wissenschaft und Lehre / Angebote der TU  {ryp Hote! Operhause
¢ BEM innerhalb der TU Dortmund
¢ Hintergriinde und Ziele des BEM
¢ Pflichten und Aufgaben der BEM-Beteiligten
¢ Arbeitsrechtliche Verankerung des BEM
e Aktuelle Rechtsprechung

—o0

TermMin 2020

MODUL II
HILFEN & LEISTUNGEN

03. - 05. Juni
Oberhausen

TRYP Hotel Oberhausen
¢ Leistungen der Rehabilitationstrager
¢ Teilhaberegelungen nach BTHG
e Unterstiitzungsangebote durch die Integrationsfachdienste
e |eistungen der Integrationsdmter und und EUTB’s
¢ Externe Dienstleister im BEM
¢ Hilfestellung im Suchprozess durch die REHADAT

—o0
MODUL Ill —ermin 20%°
BERATUNG & VERHANDLUNGEN »7. August
25-0;erhau5e\‘\
rhausen

¢ Das Beratungsgesprach im BEM

¢ Beteiligung der Flhrungskréfte

¢ Kommunikation innerhalb des BEM-Teams
¢ Umgang mit schwierigen Personen

¢ Rollenklarung der BEM-Beraterin / des BEM-Beraters
e Krisen- bzw. Konfliktgesprache

-\—R\(P HOte‘ Obe!

dtb — Datenschutz- und
Technologieberatung

dtb

MODUL IV
UMSETZUNG IN DER PRAXIS

KOSTEN PRO MODUL
Te’\"’l/‘r\ 2020 o]
e 3-tdgiger Schulungsblock
875,00 € (zzgl. 19 % MwSt.)

27.- 29, Oktober
oberhEUSen

¢ Instrumente der Leistungsanalyse
TRYP Hote Oberhausen

Méglichkeiten der Arbeitsplatzanalyse

e Gefahrdungsbeurteilung

¢ Praxisbeispiele erfolgreicher BEM-Verlaufe
¢ Arbeit des BEM-Teams

e Stolpersteine aus der Praxis

¢ Datenschutz im BEM

e Betriebs-/ Dienstvereinbarung im BEM

¢ Unterkunft
180,00 € (zzgl. 7 % MwSt)

¢ Tagungs- und Verpflegungspauschale
235,00 € (zzgl. 19 % MwSt)

¢ Abschluss und Prasentation der Abschlussarbeiten

o 375,00 € (zzgl. 19 % MwSt.)

. ¢ Verpflegungspauschale
ABSCHLUSSPRASENTATION 55,00 € (zzgl. 19 % MwSt.)

& ZERTIFIKATUBERGABE TS MY 20,
(=}

24, Noye N Es kénnen nur alle 4 Module zusammen gebucht werden.
Mber

CampuSD;”mund
“"VErSit:;: Eech”ischen Ein Angebot geméaB § 37 Abs. 6 BetrVG,
Oftmung § 179 Abs. 4 SGB IX, § 42 Abs. 5 LPVG NRW und

§ 46 Abs. 6 BPersVG.

ZIELGRUPPEN

o) Betriebs- & Personalrate, SBV, MAV, Arbeitgeberbeauftragte,
Mitarbeiter der Bereiche PA, HR, Gesundheit und Soziales

TAGUNGSSTATTE sowie Beschaéftigte von Rehatréagern, Beratungsstellen und

Betriebsérztlichen Diensten. Nach Ruicksprache mit dem

Die dreitagigen Module finden im TRYP Hotel CentrO Oberhausen Veranstalter kdnnen auch andere Personengruppen

statt. Das Hotel liegt verkehrsgunstig in der N&he mehrerer Auto-
bahnen und bietet ausreichend Parkmdglichkeiten. Eine Anreise
mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln ist ebenfalls problemlos maéglich.

teilnehmen.

Die Ausbildung kann auch OHNE Ubernachtung gebucht
werden.

tu technische universitat
dortmund

’ arbeit & lernen
detmold
y 4

Bildung Beratung Seminare




